
«УТВЕРЖДАЮ» 

И. о. директора ГБОУ СОШ с. Кашпир 

Степанов А.В. 

 

Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

В ГБОУ СОШ с. Кашпир 

 

№

п/п 

 

Мероприя

тие 

 

Ответственный 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1.АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
1. 

Самодиагностика готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Мин просвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
Декабрь 2022 

Определен уровень готовности школы к 

реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России»; намечены зоны развития по 

направлениям 

 
2. 

Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

 
Январь 2023 

 
Создана рабочая группа, распределены 

обязанности 

 

3. 

Проведение самоанализа, выявление 

западающих показателей и составление 

дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Мин просвещения России» по их 

устранению 

 

и.о. директора, 

рабочая группа 

 

Январь 2023 

Составлена  дорожная  карта по реализации 

проекта 

«Школа Мин просвещения России» по 

устранению западающих показателей для 

перехода наследующий уровень в проекте 

 
4. 

 
Внесение изменений в программу развития 

и.о. директора школы, 

рабочая группа. 
Январь-

август 

2023 

Программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа Мин 

просвещения России» обновлена. 

2.ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 



1.Критерий ЗНАНИЕ: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 24 

балла) 

1.1 
Обеспеченность реализации методических 

рекомендаций по материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС (наличие 

предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) (п.1.7) 

и.о. зам. директора по УР, 

и.о. директора. 

До 01.10.2023 
Создан предметный класс с лабораторным 

оборудованием 

1.2 
Реализация методических рекомендаций по 

применению сетевой формы реализации 

образовательных программ (п.1.8) 

и.о. зам. директора по УР, 

и.о. директора. 

До 01.09.2023 
Созданы условия к применению сетевой 

формы реализации образовательных программ 

1.3 
Реализация методических рекомендаций по 

созданию и функционированию школьного 

библиотечного информационного центра 

(п.1.9) 

и.о. зам. директора по УР, 

и.о. директора. 

До 01.09.2023 
Создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр. 

1.4 
Обеспеченность предоставления услуг 

специалистов, оказывающих обучающимся 

необходимую психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь 

(п.1.13) 

и.о. зам. директора по УР, 

и.о. зам. директора по ВР 

До 01.09.2023 
Предоставлены услуги специалистов, 

оказывающих обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, коррекционную, 

техническую помощь 

 

 
 

1.5 

Проведение мониторинга оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая материально-техническое 

обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса: наличие 

оборудованных кабинетов, специальных 

средств обучения и воспитания, втом числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ (п. 1.17) 

 
и.о. зам. директора по УР, 

и.о. зам. директора по ВР 

 

 
 

до 01.03.2023 

Обеспечены и реализованы потребности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов с учетом 

требований ФГОС для обучающихся с ОВЗ: 

- Реализуется программа мероприятий по 

развитию инклюзивного образования; 

Имеются (при необходимости) специальные 

технические средства обучения и/или 

запланировано их приобретение. 

 
1.6 

Утверждение плана-графика повышения 

квалификации и переподготовки педагогических 

работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, 

и.о. зам. директора по УР 
 

Январь-

сентябрь2

023 

Созданы условия для повышения квалификации 

и переподготовки 100% педагогических 

работников, работающих с детьми с ОВЗ  и 

инвалидами  (не менее 72 ч; по ИОЧ, гос. заданию, 

платные курсы) 



инвалидностью (п.1.19) 

 2.Критерий ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было16 баллов, планируем 20 

баллов) 

 
 

2.1 

 
Разработать положение об организации 

внутришкольного пространства (п.2.5) и 

брендирования школы (п.2.6, п.2.7) 

 
и.о. директора 

 
Июнь – 

август2023 

 
Разработано положение об организации 

внутришкольного пространства и  

брендирования школы 

 

 
2.2 

 
Обучение выбранной кандидатуры на 

должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (п.2.16) 

 
и.о. директора 

 
Январь–

август2023 

 
С 1 сентября 2023 года в школе введена 

штатная единица советник директора по 

воспитанию и взаимодействию   с детскими 

общественными объединениями. 



 
2.3 

 

Создание центра детских инициатив 

(определение и брендирование помещения) 

 

и. о. зам. директора по ВР. 

 

Январь-июнь 

2023 

 

Наличие и функционирование ЦДИ с 

01.09.2023 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 7 баллов, планируем 12 

баллов) 

 

 
3.1 

 

Расширение творческих направлений в рамках 

ДОП (не менее 3) (п.3.1) 

 

и.о. зам. директора по ВР 

 

Сентябрь 2023 

 

Вовлечены более 75% обучающихся в

 творческую деятельность. 

 

 
3.2 

 

Заключение договора сетевого 

взаимодействия с СПДДТ с. Приволжье (п. 

3.4) 

 

и.о. директора 

 

Август 2023 

 

Сетевое взаимодействие с СПДДТ 

с.Приволжьес1.09.2023 

 
3.3 

Организация участия обучающихся в 

мультимедийной выставке-

практикуме“Лаборатория будущего” (на базе 

исторического парка “Россия - моя история”) 

в рамках проекта“Билет в будущее. 

 

 
и.о. зам. директора по ВР 

 

 
Март 2023 

 

Учащиеся8-11 классов приняли участие в  

мультимедийной выставке-практикуме 

“Лаборатория будущего” ( на базе 

исторического парка “Россия – моя история”) в 

рамках проекта“Билет в будущее. 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 14 

баллов) 



 

 
4.1 

Организация профобучения 

девятиклассников “Профессиональной 

Предпрофильной подготовки”, на базе 

колледжей по составленным договорам 

платформы“АИС Трудовые Ресурсы” 

 
 

и.о. зам. директора по 

ВР 

 

 
Февраль-Март 

Девятиклассники прошли обучение 

по“Профессиональной предпрофильной 

подготовке”, на базе колледжей по сетевому 

взаимодействию, составленным договорам 

на платформы “АИС Трудовые Ресурсы” 

4.2 
Наличие соглашений с партнерами-

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации. Наличие 

профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование 

тематических классов. Организация 

профориентационного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» (п.4.5-4.10, п.4.12) 

и.о. зам. директора по 

УР, 

и.о. зам. директора по 

ВР, и.о. директора 

 Заключены соглашения с партнерами-

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации. Организовано проведение 

уроков на платформе  bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

 

4.3 
Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности. Участие обучающихся в 

профильных техноотрядах (п.4.15, 4.16) 

и.о. зам. директора по 

УР, 

и.о. зам. директора по 

ВР, и.о. директора 

 Обучающиеся принимают участие в 

конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

5.Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов, планируем 12 

баллов) 

 

 

 
 

5.1 

 
Расширение спектра спортивных 

секций(п.5.5) 3иболее 

- Открытие секции 

«Футбол»(п.5.3) 

 
Учитель 

физической 

культуры 

 

Педагог 

дополнительного 

образования. 

 
Сентябрь 2023 

 
Общее оздоровление обучающихся 

 

Обеспечены и реализованы потребности 

обучающихся. 



6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕКОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 6 баллов, планируем 11 

баллов) 

 

 

 

 
6.1 

 
Организация прохождения КПК 

управленческой командой и 

педагогическими работниками по 

программам из федерального реестра 

(п.6.2,п.6.3, п.6.4, п.6.6) 

 
Администрация 

 
Январь-декабрь 

2023 

Созданы условия для повышения 
квалификации: 
 

- Управленческая команда пройдет 

КПК по программе из федерального 

реестра (2чел.); 

- Не менее 2 чел. Повысят 

квалификацию по и.о.зам. директора 

по ВР программам из федерального 

реестра (за год); 

- Не менее 10 чел. Пройдут КПК по 

инструментарию ЦОС. 



 
6.2. 

Организация участия педагогических 

работников в конкурсном движении (п.6.6) 

 
Администрация 

Январь –

декабрь 2023 

Организовано и поддерживается участие 

педагогических работников в конкурсном 

движении (конкурсы окружного уровня и 

более высоких уровней). 

7.Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было1 балл, планируем 6 

баллов) 

7.1 
    

8.Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было7 баллов, планируем 11 

баллов) 

8.1 
    

3.РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

1 

 
Представление о работе по направлениям 

проекта «Школа мин просвещения 

России» 

 
и.о. директора, 

рабочая группа 

 
Май 2024 

 
Распространение опыта работы по 

направлениям проекта 

«Школа мин просвещения России» на 

муниципальном уровне. 

 
2 

 

Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

 
Рабочая группа 

 
Май 2024 

 

Выявление эффективности реализации проекта изападающихпоказателей. 

 
3 

 
Представление результатов на 

собеседовании с представителями ЮЗУ 

 
Рабочая группа 

 
Май 2024 

 
Результаты мониторинга, балльный результат,обеспечивающийпереходнаследующийуровень 

 



 
4 

 

Составление дорожной карты по устранению 

выявленных недостатков на 2024-2025гг. 

 

Рабочая группа 

 

Май 2024 

 

Дорожная  карта 
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